Y/ CAMPO ALEGRE

DEGOIAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 0012026

 MUNICIIO DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS, Essdo dc Goids, posos fridin e dirio piblico
o nmrio o0 CNP 1176561400158, com s on P ool Fio i, entro,
Camy MISSAO ESPECIAL DO PROCESSO srv_mvo
ww mcmo DA SECRETARIA DR AssvsﬂN(‘lA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

 TROTESS0 SELETIVG SIPIFICADO, pa  ies de pose 5 coenndo pot s
cerminado  im d aende  situagdo e excepcional iirese piblico, conforme Decreto f 18 de 05
de janeiro e 2026. A

1 deste Edi

ConsiitoFedr d 1988 an. 57, cisoTXs
Consttuigio do Estado de Goids, ar. 92,

il 145 de 2 e deemlo de 205
Instrugdes Normativas do TCMIGO: 1 0102015, n° 01512012 e n° 0102019 — Ténica
Administrativa;
‘Demais normativos aplicéveis & matéria.

1. DISPOSICOES GERAIS

1

1.2.0 Processo de Selegdo serd composto por duas etapas:

) PRIMEIRA ETAPA: Anilise de curriculo e tiulos;
b) SEGUNDA ETAPA:
2. pas mscm@v,s
s s o Processo Sletivo Simplifcado earo aberas em dis i, no peiodo de
mmmmmmmnza

i Sob st v 3om Mot Cost, s 150, et G A o v do Ol
Tibe dus 13830 170
BLLA i sk rado, contendo toda.
e o po. de dscsfengio. A Teba e it (v 11, devitameste
reenchign, deverd s vad na parte xterm do mvelope.
2.12. Na ficha de inscrigdo. o candidato deverd optar por apenss 01 (um) cargo, sob pena de
desclasificaglo,
2.13. A inscrigio poderi ser realizada.pessoalmente pelo candidato oupor procurador, mediante.
prosuagho cspeeiic com fim reconhecids e caro

ntrevista individual com o candidato.

Jdor, este i ¢

214.C:
ek i onemeats Com & rOcUSFAS
2.5 No ato da inseriglo, o candidato receber um comprovante de inscrisdo.

s g o Carog ey ceGos, i e Cads P
o o P 101 o CED TS 55000

it
&

L



“f CAMPO ALEGRE

DEGOIAS

21

218, Anes de realzar it o candidato dever e setament cse Edinl < ses ncsos,

egurando-se de que atende a 10d0s 0s requisitos exigidos.

219,

2,110, Nt haverd, sob

ZLIL A decngho Bl on lesan 8 nkomctes oo na P de il sk o
ento da inscrigdo e @ anulagda de todos os atos dela decorrentes, em qualquer momento, sem

o e s o

2112

2113

2114, As inscriges serfo grauits.

apas s DEFICIENCL
conidos no art. 37, inciso VI, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal
3298199 (art. 37), o Decreto 0. 3.298/1999 ¢ na Lei Estadual . 14.71512004.

32. Antes de efetuar a inserigdo, o candidato devers certi

ar-se de que preenche todos os requisitos

33, Fica assegurado & pessoa com deficiéncia o direto de se inscrever neste Processo Seltivo para

2 -’y y
Lei 1 14.715/04, concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovagHo descritos neste Edial.

condio de pes se o providas
o S camdon o gl vepevagho no Procs SO Slmphﬂcndn. Serdo preenchidas pelos
demais candidato, observada a ordem classificatéria.

P

dessas vagas, da inser .
@ Lei Estadual n° 14,

37.1.0 ANEXO

372.0 i nivel da defici

g il nqudaeo ' Classifcagdo Intemacional de Doengs (CID), ¢  sua provivel
absrvado disposo nest Eal

38 defi

pera just

VAGAS

4.1, Os Cargosfungdes, drea de atuaglo, vagas, requisitos, carga hordria ¢ remuncragio constam nos
ANEXOS Ie Il deste Edital.

5. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA
Eor Ty -
{wﬁa e P 0 ~Co GEF T
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5.1 A inserigio seri realizada mediante  entrega da ficha de inscrigio (ANEXO 11, devidamente
preenchida,identificads, asinada ¢ sem rasuras ou emendas.

52. No momento da inscrigdo, deverd ser entregue a FICHA DE INSCRICAO ¢ O ENVELOPE
LACRADO CONTENDO TODA A DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO EDITAL, sendo que o

ENVELOPE - DOCUMENTACAO
OCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00112026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS-GO

AIC: COMISSAQ ORGANIZADORA

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CARGO/FUNGAO

53.Em
5.4.NO ENVELOPE LACRADO,

Curreulo, conforme o ANEXO VI, devidamente preenchido e asinado;
" Cipiado docament de denifcsin psal com [0 como RG, C,passprc o ouro
documento oficial equiv
Chpi i Cdast ciona e Peso i (CPF):
0 ima) gt i colads e e s,
omprovaedo e sz, com yldods miim e 3 mescs. i como o iz
igua,elfone,intemet o contalo
Copi do Ceifiead de Rserista. s for o sxo masculino, pars quem possi dade nferior ou
igual 245 an
pia do Diploms de Graduagao (cdpia simpls) ou Certidio/Deslaragio de Conclusio de Curso
(copia simples):
W

i possua;
§ it ds soetmilos, ¢ s Expeiligio, o poss s documentos

relacionados a este subitem deverdo_obrigatoriamente atender das resolugdes do
Con

NE.

K oo ceinendon e pariepesi o venios elacionado Pl Piblasde ASienca
Social, de Atendimento & Crianga, a0 Adolescente, & Pessoa Idosa elou & fungdo.pleitcada.
b ) .

5.42 PARA O CARGO DE N épio: 1AL apresentados:

T Corls confome s ANEXOVIL Jeiimerte el - woidc.

b de soal com foto, como RG, CNH, passaporte ou outro
documento oficial equivalent |

. cnp..aoc.ammmmmlacpcsmmc.(cm |

a@ 3

3

Prefors goMomcio doCap g de Gods. Estado d Gos Praca
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possuir idade inferior ou
gla 45 as;
e
. doEditl
Ctpis d crticado d paricpaio e relacionados  Politca Piblica de Assisténcia
ol inamenos,

Comproare 3 e sualzads, oo vldde misima e 3 meses, s omo cona e
i eleone, ket o oo g
Cop Reser

1 Plties Pl cou' ) fant lcds Conresos curso,
reviicios, impiios,ecfetoniasSlres

543 PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: sociaL_E
o :

= = ree wr

Curieal
o Somems 4. e éa, e <o ot cor R CNH, pssporc o outo
dorumento ofilal equivalnte
Cépia do Cadasiro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
O ams) gl amano 3 oo a i e i
Camporate i i s, o, il ki e 3 s, s o e deluz,
m:rm intemet ou contrato de a
Copia do Coifieads do Reserista. s for i v s o
igual 245 anos;

kS
Capiade corficado de poriipgdo em evenos relconados & Pl Piblcade Asséncia
Social, & fungdo pliteada ou & drea de informilica (congressos, cursos, treinamentos, semindrios,
simpasios, conferéncias e similares);

Cépia de certificado ou declarasio de conclusdo do Ensino Superior, caso possus, para fins de
pontuaglo.

544 PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO: FACILITADOR DE OFICINAS, deverio ser
apresentados:

a

igual 045 anos;

Carricul
Capia do documento d
documenty ofil vl

‘Copia do Cadastro Nacional de Pssn i CPEY

fentifcagdo pessoal com foto, coma RG, CNH, passaparte ou outro

01 ) fotogati amanho 3. conda ficha de inscrigdo;
Comprovante de o com vilade i 3 s, s omo ot d bz
igua, telefone, interet ou contrato de aluguel;

opia do Ce se dade inferior ou

édio;
Edital, caso

; Copia de certificados de participagdo em rvtv\ms relacionados & I’o\mu Piblica de Assisténcia

Social clou & fungdo pleitcada. (congressos, cursos, trinamentos, Seminrios, simpési
conferéncias ¢ similares):

- [ —
‘v&ii P 0 oG8 10 i
L S v o
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pontusio,

Cipia de certificado ou declarasao de conclusio do Ensino Superior, caso possua, para fins de |

dos seguintes documentos:

resa Privads Carteira_de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS), do vinculo
oo, o Desaebs o g s 5 it Tt & s Moo
atividades desenvolvidas

b. Insttuigio Pablica: Declarago de
Pessoal/Recursos Humanos ou pelo dirigente da insi

igaolérgao, indicando o periodo trabalhado, o

do érgho expedidor.

. Prestagao de Servigo por meio de Contrato de Trabalho: Contrato do Prestagio de Servigos

as atividades desenvolvidas dorante o periodo mencionado,

d. Prestagio de Servigo como Autbnomo: Recibo de Pagamento Autonomo (RPA), ncluindo pelo

5.6. S0 considerados documentos oficias de identidade:

a. Carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forsas Armadas, secrearias de scguranga
,. e oo 3 X

de classe) ¢ pelo Ministéio das Relagdes Exteriores;

b. Passaporte

. Cancirs ciona e il Gsomente o modelo com o).

5.8. A Comissio de Processo Seletivo Simplificado no se responsabilizard por quaisquer atos ou fos

ESSO SELETIVO

6. i i 5 etapus:

) Al do Carrels« Tiulos - D e st climintri,com 1 i de
avaliagdo def ANEX( st Edital.
b Entrevia e arte elasificatri, destinada apenas o candidtos provados na primeirs

62, AnkLISE ETITULOS:

ivos esabelecidos no ANEXO IV deste edial.
Somenc serby clasiicados pare 8 fase de cnrevista 05 Candidatos e obierem, no minimo, 60%

Prfetrsgo Mo deGampa Negre de G, Etadodo Gows Praca
e 7 P 01~ Cort”CEP 72753000
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(sessnta por cento) da portuagho mixima previsa para o cargo pretendido, ou e, no mirimo 60
(sessenta) pontos de um otalde 100 cem) potos

621N s s il
m ermo de preenchimento clou digitagdo, sendo ais ocorréncias motivo para &

FEVINACRS oy coinos,

do Municipio e no site ofiial: www.camposlegre.go.gov.br.

63. SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato(a), de cariter classificatério com o
a 35

)

632.0 candi
site wunw.campoalegre g0, gov.br.
3

ouroubo, s aceito o boltim de ocorréncia.

63,4, A entrevista serd realizada conforme o cronograma estahelecido pela Comissdo Organizadora do
Processo Seleti

635 Conforme previsto na Lei Municipal n° 1459 de 23 de dezembro de 2025, a etapa de
enrevisa poderd ser excautad v conirataglo e empres epecialzada, em supore necessiio
G
636 s critrios de avaliago da entrevista incluirio as seguines qualifcagdes, com as respectivas

poniiaga

CRITERIO PONTUAGAO

Conhecimento Técaico ATE 25 PONTOS

Habilidades prfissionais ATE 25 PONTOS
ica ¢ comprometimento ATE 25 PONTOS
%ﬁamm de problemas ATE 25 PONTOS.
[ PONTUAGAO TOTAL 100 PONTOS

2 AVALIACAQ ECL A
7.1, ANOTA FINAL ‘
$5
Y Prtetra oo e e ey de Gods Estie e G P
' o e a0 “Canio G e
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7.2, A CLASSIFICAGAO FINAL obedecerd i ordem classificatéria do niimero de portos obtidos plos
candidato as) de acordo com a not final (NF).

3.

o ordem de classificasdo, ou seje,
pontuago.

ciando-se com o que obtiver maior ponfuag3o para o de menor

4 & poderto
ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida & ordem de
classificagéo.

8.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

81 No cao de empac mn clsicagho dos candidtor, o descmpui e o verficandoe

sucessivamente, os seguintes crit

811, daLein? 1074112003, entee si e frente:
d

8.1.2. Maior pontuagdo na formasdo escolar ou académica;
8.1.3. Maior pontusgdo na experiéncia profissional;
8.1.4. Maior idade.

9.DOS RESULTADOS

9. dos prlminar & il do ertame s publiados no s d Presur Mricipl de
Gt A e ot it
(Cronograma).

10. DOS RECURSOS
10.1. Caberd interpos fundamentado, NEXC
i,

102,

curos menconsdos nest Edisl poderi ser enrgues st 1
sisténcia ¢ Desenvolvimento Soc e s s 0 . T, e o i

O

104, qualay

10.5.0 recurso deverd obedecer s seguintes determinagdes:

a) ser claborado com argumentasdo logica, consistente ¢, se for o caso, acrescido de indicago da

b ser apresentado de forma independente para cada fase de acordo com cronograma do Edital, ou scja.
ha separad

Anexo V do Edital

106,

10.7. Havendo provimento de recurso, poderd haver alteragdo da classficagdo inicial obtida para uma
i . poderd ocorrer

P o W o Ay e Gl e e
A1 area e 0 e CE T3 T 00
e e
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1. HOMOLOGAGAO

11 ivo'si
Campo Alegre de Goids-GO, conforme cronograma.

12. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATACAO
12.1, Concluido o Processo Seltivo Simplificado ¢ homologado o resultado final, a convocasdo dos

e Edia, n i 5

122, Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, observada a disponibilidade financeira ¢ orgamentiria, poderdo ser nomeados mais

to seri_convocado por meio de.

3 ivulgagdo de lstas no Placar ¢ no. site
. camposlegre.go0.goubr.

a Sob
pena de sr desclassifcado.
126.A

neste Processo lificado, na forma estabelecida neste Edial,

127,

37 da Constiuiglo da Repiblics;
b) gozar dos direios politicos;

)
) estr quite com as obrigagdes leitoais;

2 compr
e cdasndo o ISPASEP:

o oo ot de b
J) o ter sofrido condenagdo judicial, com rinsito em julgado, que impega ser contratado(a) pela
adminisiragdo piblics;

10 provadoneste rocesoSeletv

123 127

129, A fula de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no ftem 12.7. deste Edital
impedird a contrataglo do candidato.

13. DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

T s
A1 PP 1o G 72 1000

2

g
y
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131
docum

132

entagio completa
‘Sumaramente o dicho  conan

O sandidato comvocato g, por qlqur motv, ndo presenar em 03 (i) i s 3
e ot B, ok traicmmes et syt

Para 4 contratagdo na f\mz;iu em que o comocad, o candidato dvers atender aos reqisios

disposos neste Edial e spescta as respectivas
scguintes documentos:

2 Duas s s e
) Resisro Gerl G ocumet e enidade
D]
@ Cane e e € Pidenci Sl (TP
possuir dade infrior o gual .45 anos:
8 Comprovae de nderesn,com ldde i 3 meses
) Curode adwameto s IS PAST
D Certidio d nascimen S
i) Documento dc 1damd.:dc du caruugc quando for 0 caso;
k)
) Declaragdo de frequénca escola para dependentes menores de 14 anos:
m) Carto de vacinasdo dos flhos menores de 06
» foogra
o,
de dependénci
© Tilo Elionl;
) Certdho g ol disponivl o i s e breorcenidonsrido-de-
quiacao-ceioral
site:
Pessoal=s
) Ceidoes negativss Ciel cCriminal  da  Jusica  Federal, disponiveis no sie:
At 1 s blcridaolt]
5 Nos casos em que forem apresentadas certddes postivas, o inteessado deverd anexar também.
0 . i
stadual o municipal. Se excreer
peloresponsivel do
W) Declaragdo, informando se & aposentado, por qual motiv ¢ junto @ qual regime de previdencia
soca,
13, . qualy
i .
stabelecido nos anexos deste Edia.
14,00 PRAZO CONTRATUAL.
141 I odends " .
Lei Municipal 1 145972025
DA DIVULGAGAO
5
P o oo e Caroe oy de Gt Extpongs G P
e et 10 S RO

= T
..
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Circulasdo).

15.2. 0s demais atos pertinentes a0 certame serfo publicados na forma da lei ¢ no enderego elezdnico
s camposlegre.20.gov.br,

153.Edei " " o

divulgagio acima citados,

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA-

16.1. As despesas decorentes das contratages corerto por conta de recursos oriundos de dotagdes
e rie it g ,

e vindouras

v VALIDADE. ETIVO SIMPLIFICADO
17 presnte st tr e e 12 () oo 5 dts e homologagdo do resuliado final,
podendo serp

e e e oot sty datd o ol o oo o

Siiicad.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

181.A isionari t0do o Processo
182, Tod cumpridas, i pela veracidade das
informagdes prestadas.
183, i

18.4. £ de inei Processo.

185. i
validade dest certame.

186. d i compordo o
cadastro d reserva,
18.7. Serd reservado 30 municipio o direio de proceder & contratagio em nimero que atenda 305 seus

188, O contratados serdo lotados de acordo com as necessidades da Secretaria de Assisténcia ¢

a0 municipio a publicar editais complementares, que serdo abertos aié que todas as vagas sejam
preenchidss.
18.10. Este edital entra em vigor na data de sua pul

agio.

19. INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

) Anexo I - Cargos/fungdes, ltagio, vagas, carga horiria ¢ remuneragdo:
i
pr Pram o Wkl de Compo Ampsde ik, Saado 4 Solhs P

e
a1 e~ CEp 1315000
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b) Anexo Il - Atribuigdes ¢ descrigto dos cargos/fungdes;
) Anexo Il - Ficha de inscrigao;

) Anexo IV — Critérios para avaliagdo dos curriculos ¢ titlos:
@) Anexo V - Modelo de Formulirio para elaboragdo de recursa;
€) Anexo VI - Cronograma;

) Anexo VIl - Curriculo;

) Anexo VIII - Laudo Médico — Pesson com defciéncia

Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, Prefeitra Municipal de Campo
Alegre de Goids, 16 de janeiro de 2026.

ARA T NCIELLE FERREIRA 7 ALEX ROSA CAMPOS

DE REZENDE. Membro da Comissdo
Membro da Comissdo.

BRUNA DE OLIVEIRA BORGI
Membro da Comisslo

In
Piersdoluncio deCares eyt e Gl st s P

| R e e
3 =
“ ).
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LOTAGAO, VAGAS, CARGA

HORARIA E REMUNERACAO
cior vias | e | cuer 2
"eAkco. L IMEDINTAS | RESKRVA | HORARIA | REMUNERACAO
SSTiTe o G AT
e e I P T [
OMENTADORSOCIAL | UndoesPiticmustns | 01| s | Om | stooom
FACILITADORDE | Sevko e Cancie o
e roma Vo | o | @ | 2w |
St Carri .
Fomciman g voin | o | @ | 2| e
SCFV. "
& Cooce B
[ R R T
g '
ENTINSTADOU - o
DIGITADOR Cut Uil o o | Mmoo Rsiei00
g W T gy
[ T T
i
S Eor T ——
e




‘chMPo ALEGRE
DE GOIAS

—
ASSISTENTE SOCIAL

Quis| colaridade minima e nivel superior, com formaslo m Servigo Social ¢ Regisro em Conselho de
Cloce (Comaha egho e Semio Socil—CRESS)

atendimentos clou acompanhamentos de familas ¢ individuos; relizar encamihamentos monitorados pra a 1ede

plancs de acompanhamento/aendimento; limentar registrs ¢ sistemas de informaso sobre as agdes désenvolvids:

paric
e ivicades corlaas; Pl de s i s ¢ s e, e s
intervengdes, definir fluxos ¢ it rotinas de atendimento a0s usulrios; organzar encaishamentos ¢ uxos de
informagaes; desenvolver atividades coltivas  comunitiias no teririo; aicuar ag0cs que potncializem boss

dentro das

competincias  aibuides do profissional.

REQUISITOS

scolridade mi

i de nivel médio.

e socializagdo el

Contibuam com o fortalecimento da funglo protctiva da fami dcxmvul\:rlhwmu instrumentais < regsro pora
‘sscgurar direitos, (1) consirugo da autonomia, autoestima, convivio ¢ participagdo socil dos Usiios, a partr de

de sbordage socil © busca atva; stuar possibiliando ambicncia

Ihed m
informagdes: apofar ¢ panicipar o planciamento das aghes; organiar, fucliar offinas ¢ desenvolver aividades.

0 procesn, de mblialo © campns it 1o s de v pus 8 s © o
heament e shuastes de o scil €, ou, pessal, vioselo d it e ivulgagdo das agoes das Unidades

e d i e o sips o prcen e b o 1 e e s o alvideds
desenvalvidas, mhnmando e o, s, T . el com o &gl de dfes d s & pars 5
reanchiments do Pt de Acompanhaments wmmm < ou, fumilar; peiar naorientagdo, informaséo,

rede de srvigos socioasisteniais ¢ poliicas piblcas; paricipar das reunioes de equipe pra o planciamerto dis
e

e rompimentos de vinculos amilaes ¢ comuniiios, possiliando a superuo de situasdcs de ragildade social

i o, progrmar ¢ procos d bk prdus ¢ i s iemedicto d ko de

Geseolvimento dosmapasde oportunidades  demandas

1

b

Prtetirs oMo se Camoo Negrs oo Gos, Esisdodo Goas Praca
anel i oses 101~ Carr_CE 1376500
N 8 14 n o 545

f
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"FACILITADOR DE OFICINAS

REQUISITOS: Escolurdade minim e nivel médio,

o os i dos

idicos ¢ outrs; paricipar ipe para
s st e s g,

REQUISITOS: Escolurdade minima.de nivel médio

a fungo de
i de s gt s o s e o Ssems e Cat Ui o g o

CUIDADOR SOCIAL
REQUISITOS: Fscolridade minima de nivel médio.
ATRIBU

coletivas; desenvolver atividades pra o acolhimento, poteslo inegra ¢ promogdo da aulonomia ¢ atocstima dos

orpnizain < limpezdoambice < g o limntos: ol ¢ oo os s
entagio

T T i s
e T T e D S e
;
e

s A T s e L e
P e T e Ty Sl o2
e et

u

T
=1 T
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FICHA DE INSCRICAO.
-

[cv:

Email:

CARGO/FUNGAO A QUE ESTARA SE

1-( ) Assistente Social
) ristador Sock

2-(

520 e ~ Capocira
4 !len-dnnkonnnn—Am Marciais
5-( tador

6-(

7-(

de Offcinas — Skate
) immm-mrlm(lxmnr
) Cuidador Social

owe MARCAR s A

Informa
o ol & sporsinlpelcxdo ¢ vercate das nformaesprestadas i i de asero,aando com s

inscrigio o procesa seletivo implica. desde logo, o reconhecimento ¢ a ticia aceitgdo, pelo candidat, das condigoes
esabelecidas
-

c g de2026,

COMPROVANTE DE INSCRICAO

[N DATNSCRICAO: g

NOVE DOGY) CANDIT

DATA

[VAGA A QUE DESEIA CONCORRER

" Avsiaturs o responsivel plo recebimento da iscredy

is

oo luncios g Cares eyt e Gl st G P
Pt 01 o G T3 5500
" 1 RS An 8 o (54 52
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS CURRICULOS E TITULOS

CARGOSFUNGOES

QUALIFICACAO E
EXPERIENCIA

FONTUACAO MAXIMA
POR QUALIFICACAO OU
B

TOTAL

+ ASSISTENTE

Cerlicados de paricpagio_em_evenios
ocmods o Bollices Pl e

pliteda(congressos, curso, trinamenos,
seminisios,  simpasics,  confertncias ¢

S cerfcados com cara hariria
i de 8 (o) hore, e cvos
ealizados nos dltimos  cinco) anos anerores

Ao oo s
aibuidos 10 pontos

Pontuagio mixima: 40 pontos

‘Experitaca profissonal relacionada fundo
plei

Até 12 meses: 10 ponios
De 13117 meses: 20 pontos
De 1823 meses: 30 portos
De24038moses 10 oo

6 mescs ou mais: 50 or
Famtngl i 8 poios

Posgraduagio

S

10
pontos

« cumapOR
soct

Corificados 8 _paricipacio em_eventos
rlacionados 4 Poliia Piblica de Asssténcia
Socal, demais Politcas Pibiicas ¢ou  funlo
pleteada. (congressos, cursos, (einamentos,
Seminirios,  simpdsios,  conferincias ¢
similres)

et s cerifiads com carga o

minima de 4 (qutro) hors, refer
venos eszados o e 3 G e

conifiado serdo
o 10 e

Pontussho méxima: 20 pontas

fisional rlacionada & o

o
De 13 meses a 23 meses: 70
pontos

N
plitcads.

Pontussio mixima: 80 pontos

10

+ ORIENTADOR
SOCIAL

+ ENTREVISTADOR
DIGITADOR

Corteados de paricipacio e

oo et & Polia Pl 35
(congresses, _ ursos,
cminiios, | simpésics,

om caps i

(quaro)
e it e s 5 e nes

A s ceni
aibuidos 10 ponos

Pontuagho mixima: 20 pontos

10
pontos

i

Prefetur ol e Campo Negre e Gt i e Goe Praa
oo 7 Pt 01~ Cort”CEP 75755000
S oA a6 o 0 52




7 CAMPO ALEGRE
DE GOIAS

Experéncia pofissionl relacionada & funglo
pleiteda clou com o atndimento a0 pibiic,
e aividodes descnvolvidas s drcas de

il i o de oo
programas ¢ sevias pibiicos

2 mses 50 pamos
De 13

s oumais: 70 ponts

Pontuagio mixima: 70 pontos

Graduagdoem nivel superor

i certeads s
o 10 o

10 pontos

« FACILITADOR DE
OFICINAS

Cericados de paricpasdo em evenios ciou
Pol

o G e s et Eda

oo sedo
o 10 o

Pontuagio méxima: 20 pontos

"
T
Dy | P
[OSEP—— | T
s
[——
o s
Graduago em nivel superior """""d 10 o0
s
o
L — oy

o Goe Exacnde
Vo P01 GG 73785600




DEGOIAS

‘f CAMPO ALEGRE

ANEXOV.
MODELO DE FOLHA DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00112026

EU,
candidato(a) inscritof@) no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026 da Secretaria de Assisténcia &

Descavolvimento Social de Campo Alegre de Goids-GO, venho propor recurso inerente a fise

Campo Alegre de Goids-GO, __de de2026.

Assinatura dofa) candidato(s)

rours o ancio e Garg Ay e Gt Sttt e
o o o 101 CrCEP T3 55000
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"/ CAMPO ALEGRE
DE GOIAS

ANEXO VI
CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Publicagdo do Edital 16101/2026
16001/2026 2
Periodo para Inscrigdes ¢ Entrega da Documentagio Soutne
Publicagdo da Relagio das Inscrigdes 231012026
230120260
Avaliagio dos Curriculos ¢ Titulos 2812028
Resultado Preliminar da Avaliagio dos Curriculos e Titulos 261012026

Periodo para Recurso do Resultado Preliminar da Avaliagio dos
Curriculos e Titulos 27012026

Publicagdo do Resultado Final da Avaliagio dos
b et P ntrevista | 280172026
Realizago das Entrevistas 2901202
Publicago do Resultado Preliminar das Enfrevistas 30012026
) 62
Periodo de Recurso do Resultado Preliminar das Entrevistas bt
Resultado Final do PSS 050212026
Periodo de Recurso do Resultado Final do PSS 0610212026
Publicasdo do Resultado dos Recursas do Resultado Final do PSS | 09022026
Resultado Definitivo de 10/02/2026
1
- e oo pR——
Qwﬁsi‘ e et 0 e S o



‘chMPo ALEGRE
DE GOIAS

ANEXO VI
CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 00112026

1.DADOS PESSOAIS

Nome complet:

‘Nacionalidade:

‘Naturalidade:

Data de Nascimento:

2.DADOS DE IDENTIFICACAO

‘Carteira de Identidade ¢ Grgio expedidor:

‘Cadasiro de Pessoa Fisica (CP):

Enderego Residencial:

eTEstado

Emall:

“Telefone celular:

3 ESCOLARIDADE

= ]

[ Ao de conclusio: |

Cursor T

Tsiigio de Emsino: |

“Ano de conclusio [

Corsalirea T
[Tnsiuigao deErsino: |

[Ano g conclusio: I
L

2

[rrrrr T —— ey e———
s s
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F CAMPO ALEGRE
DE GOIAS

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

[Tocal:
Periodo (inicio ¢ i) 1
Principais aividades.
desenvolvidas:

Tocal

Periodo (inicio ¢ )
Principais atvidades
desenvolvidas:

Principas atividades
desenvolvidas:

Local
Periodo (inicio ¢ im):
Principais aividades.

desenvolidas:

= T
Feriodo(iio ¢ fmy: |
[ rincipais aividades

desenvolvidas:

5. CURSOS, SEMINARIOS, TREINAMENTOS E OUTROS.
I

Prefetes oMo s Capo Mg do Gode Eiadode Gode Praca
Vo s 01 Corvo- G 71650
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+

Municipio/UF:

de2026.

Assinatura do(a) candidato (2)

2
PrfotrsgoMumicips 6o Cap g de God. Exlad e Gos Praca
e b 101 Cen G T ivom



\f CAMPO ALEGRE

DEGOIAS

_ ANExOvm
LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA

da convocagdo, na Sccretaria de Assiséncia ¢ Desenvolvimento Social, conforme serd especificado no
Edita de Convocagdo.

e i )
to b Wencacto WG

CPF
idofa) Clinico  sendo identificads 4
exlx(!v::v-deDEFICIENClAemcum‘am\m-de mam X ini VIl da CE8 1a L
F 899 (art. 37) doal . 14715200

Observagio:

“Assinatur, carimbo ¢ CRM do Miédico

»
P do e e Caro Mg de G, €t G P
aro P 01 Cervo-CEp 72 105550

b
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3
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