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Impacto Orcamentério e Financeiro — Projeto de Lei que disp8e sobre a nova
estrutura administrativa , organizacional e institucional da Prefeitura
Municipal de Campo Alegre de Goias.

(Incisos I e 11, artigo 16, art, 21 Inc. | e art. 17, 81°, Lei Complementar n® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Projeto de Lei que dispOe sobre a nova estrutura administrativa , organizacional e
institucional da Prefeitura Municipal de Campo Alegre de Goias.

PREVISAO ORCAMENTARIA:

Na qualidade de Ordenador de Despesas da Prefeitura Municipal de Campo Alegre
de Goias, Estado de Goids, CERTIFICO, para os efeitos do Inciso Il, do Artigo 16, art, 21
Inc. | e art. 17, 81°, da Lei Complementar n. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
que a despesa acima especificada possui adequacdo orcamentaria e financeira, em razdo da
existéncia de previsdo orcamentaria, bem como esta dentro dos limites legais previstos,
conforme especificacdo a seguir:

PPA: LEI N° 1.292/2021
LDO: LEI N° 1.323/2022
LOA: LEI N°1.343/2022

O Impacto previsto com a aprovacdo do Projeto de Lei em consideracdo,
levando-se em conta os cargos comissionados a serem preenchidos, excluidos os cargos
transitérios que ja estdo previstos no or¢camento vigente por estarem preenchidos, tem o0s
seguintes valores mensais e anuais estimados:
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PREFEITURA MUNICIPAL

“ w /¥ DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS

QUANTITATIVO
CARGO e Valor Total Valor Total Ano | 13° Saldrio Férias 1/3 Férias Impacto Anual
IMEDIATO R$) Mensal
1 |Agente Comunitdrio de Saide 6 R$ 2.640,00 R$ 15.840,00| R$ 190.080,00| R$ 15.840,00| R$ 15.840,00| R$ 5.280,00] R$ 227.040,00
2 |Agente de Endemias 3 R$ 2.640,00 R$ 7.92000] R$ 9504000 R$ 7.92000] R$ 7.92000] R$ 264000]  R$ 113.520,00
3 |Assistente de Ensino/Monitor 2 R$ 1.620,00 R$ 648000 R$ 77.760,00] R$ 648000 R$ 6.480,00] R$ 2160,00]  R$ 92.880,00
4 |Assistente Socidl 2 R$ 2.667,00 R$ 5.334,00] R$ 6400800 R$ 5.33400] R$5334,00] R$ 177800  R$ 76.454,00
5 |Adjunto Administrativo 6 R$ 3.362,00 R$ 20.172,00] R$ 242.064,00] R$ 20.172,00] R$ 20.172,00] R$ 6.72400] R$ 289.132,00
6 |Auxiliar de Secretaria 1 R$ 1.321,00 R$ 18494,00] R$ 22192800 R$ 18.494,00] R$ 18.494,00] R$ 616467 R$ 265.080,67
7 |Auxiliar Servico Bucal 3 R$ 1.321,00 R$ 3.963,00 R$ 4755600 R$ 3.963.00 R$ 3.963,00] R$ 1321,00]  R$ 56.803,00
8 |Auxiliar de Servicos Gerais 35 R$ 1.321,00 R$ 46.23500] R$ 554.820,00] R$ 46.23500] R$ 46.23500] R$ 1541167 R$ 662.701,67
9 |Biomédico 1 R$ 3.500,00 R$ 350000 R$ 4200000 R$ 350000 R$ 3.500,00] R$ 116667  R$ 50.166,67
10 |Controlador(a) Inferno 1 R$ 3.959,35 R$ 3.959,35] R$ 47512,20] R$ 395935 R$ 3.959,35] R$ 1319.78]  R$ 56.750,68
11 |Cozinheiro 3 R$ 1.321,00 R$ 3.963,00 R$ 4755600 R$ 3.963.00] R$ 3.963,00] R$ 1321,00]  R$ 56.803,00
12 |Cuidador(a) de Idosos 2 R$ 1.880,00 R$ 752000 R$ 90.240,00] R$ 752000 R$ 7.520,00] R$ 250667 R$ 107.786,67
13 |Educador Fisico 1 R$ 2.350,00 R$ 2.350,00] R$ 28.20000] R$ 2.350,00] R$ 2.35000]  R$ 783,33  R$ 33.683,33
14 |Andlista Florestdl 1 R$ 3.036,00 R$ 3.036,00 R$ 36.432,00] R$ 303600 R$ 3.036,00] R$ 101200  R$ 43.516,00
15 5':;:';’;*“ de  Mdquinas e 1 R$ 2.075,39 R$ 207539 R$24904,68| R$207539 R$207539 R$ 691,80  R$ 29.747,26
16 |Enfermeiro 2 R$ 4.750,00 R$ 19.000,00] R$ 228.000,00] R$ 19.000,00] R$ 19.00000| R$ 6.333,33] R$ 272.333,33
17 |Farmacéutico/Bioquimico 1 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00] R$ 36.000,00] R$ 3.000,00 R$ 3.00000] R$ 1000,00]  R$ 43.000,00
18 |Agente Comunitério de Sadde 6 R$ 2.640,00 R$ 15.840,00] R$ 190.080,00] R$ 15.840,00] R$ 15.84000] R$ 5.280,00] R$ 227.040,00
19 |Fiscal 3 R$ 1.880,00 R$ 5.640,00] R$ 67.680,00] R$ 5.640,00] R$ 5.64000] R$ 188000  R$ 80.840,00
20 |Fisioterapeuta (30h) 1 R$ 3.212,83 R$ 3212,83] R} 38553,96] R$ 3212,83] R$3.212,83] R$ 107094]  R$ 46.050,56
21 |Gari 6 R$ 1.321,00 R$ 7.926,00  R$ 9511200 R$ 7.926,00 R$ 7.926,00] R$ 264200  R$ 113.606,00
22 |Gestor de Cadastro Unico 1 R$ 1.665,00 R$ 1.66500]  R$ 19.980,00] R$ 1.66500] R$ 1.66500]  R$ 55500  R$ 23.865,00
23 |Instrutor de Informatica 2 R$ 1.321,00 R$ 2.642,00] R$ 31.70400] R$ 2.642,00] R$ 2.642,00] R$ 880,67|  R$ 37.868,67
24 |Jardineiro 2 R$ 1.321,00 R$ 2642,00] R$ 31.70400] R$ 2.642,00] R$ 2.642,00] R$ 880,67|  R$ 37.868,67
25 |Mecanico 1 R$ 2.075,00 R$ 2.07500] R$ 2490000 R$ 2.07500] R$ 2.07500]  R$ 69167|  R$ 29.741,67
26 |Médico Clinico Geral 1 R$ 9.975,07 R$ 9.97507| R$ 119.700,84] R$ 9.97507| R$ 9.97507| R$ 3.32502| R$ 142.976,00
27 |Médico ESF 3 R$ 9.975,07 R$ 29.92521] R$ 359.102,52] R$ 29.92521] R$ 29.92521] R$ 9.97507| R$ 428.928,01
28 |Motorista 6 R$ 2.656,00 R$ 15.936,00] R$ 191232,00] R$ 15.936,00 R$ 15.936,00] R$ 5.312,00] R$ 228.416,00
29 |Nutricionista 3 R$ 2.800,00 R$ 8.400,00 R$ 100.800,00] R$ 8.400,00 R$ 8.400,00] R$ 2.800,00] R$ 120.400,00
30 |Operador de Mdquinas 2 R$ 2.656,00 R$ 10.624,00] R$ 127.488,00] R$ 10.624,00] R$ 10624,00] R$ 3541,33] R$ 152.277,33




31 Odontélogo 3 R$ 2.800,00 R$ 8.400,00| R$ 100.800,00 R$ 8.400,00 R$ 8.400,00/ R$ 2.800,00 R$ 120.400,00
32 Pedreiro 6 R$ 2.075,00 R$ 12.450,00| R$ 149.400,00 R$ 12.450,00( R$ 12.450,00| R$ 4.150,00 R$ 178.450,00
33 Professor 8 R$ 3.330,83 R$ 26.646,64| R$ 319.759,68| R$ 26.646,64| R$ 26.646,64| R$ 8.882,21 R$ 381.935,17
34 Professor Libras 1 R$ 4.441,13 R$ 4.441,13 R$ 53.293 56 R$ 4.441,13 R$ 4.441,13| R$ 1.480,38 R$ 63.656,20
35 Psicélogo 5 R$ 2.400,00 R$ 12.000,00| R$ 144.000,00{ R$ 12.000,00( R$ 12.000,00| R$ 4.000,00 R$ 172.000,00
36 Recepcionista 6 R$ 1.321,00 R$ 7.926,00 R$ 95.112,00 R$ 7.926,00 R$ 7.926,00] R$ 2.642,00 R$ 113.606,00
37 Téchico em Enfermagem 5 R$ 2.700,00 R$ 13.500,00| R$ 162.000,00| R$ 13.500,00( R$ 13.500,00| R$ 4.500,00 R$ 193.500,00
38 Técnico em Raio X 1 R$ 2.075,39 R$ 2.075,39 R$ 24.904,68 R$ 2.075,39 R$ 2.075,39 R$ 691,80 R$ 29.747 .26
39 Tratorista 4 R$ 2.075,39 R$ 8.30156 R$ 99.618,72 R$ 8.30156 R$ 8.30156| R$ 2.767,19 R$ 118.989,03
40 Vigia 8 R$ 1.321,00 R$ 10.568,00 R$ 126.816,00[ R$ 10.568,00| R$ 10.568,00| R$ 3.522,67 R$ 151.474 67
Vall\::n';;ml Valor Total Ano | 13° Saldrio Férias 1/3 Férias Impacto Anual
Totais R$ 395.653,57| R$ 4.747.842 84| R$ 395.653,57| R$ 395.653,57| R$ 131.884,52| R$ 5.671.034,50

R.P.P.S. Patronal (+/-) 19,00% mensal

R$ 1.077.496 56

Impacto Médio Mensal Estimado + Encargo Patronal RPPS

R$ 562.377,59

Impacto Anual Estimado + Encargo Patronal RPPS

R$ 6.748.531,06




: PREFEITURA MUNICIPAL
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ADM 2021/2024

CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO
(R$)
Chefe Especial de Gabinete 1 5.364,77
5.364,77 64.377,24 5.364,77 5.364,77 1.788,26 76.895,04
Chefe De Departamento de Manutengdo e Apoio 1 3.60162
ao Gabinete do Prefeito ) ! 3.601,62 43.219,44 3.601,62 3.601,62 1.200,54 51.623,22

Assessor(a)

1.321,00

15.852,00

18.934,33

CARGO QUANTITATIVO ENEE 2N
(R$)

Secretdrio(a) Municipal de Administragdo e 1 5.364 77
Governo T 5.364,77 64.377,24 5.364,77 5.364,77 1.788,26 76.895,04

Chefe Especial do Sistema de Controle Interno 1 5.364,77
5.364,77 64.377,24 5.364,77 5.364,77 1.788,26 76.895,04

Controlador(a) Interno 1 5.364,77
5.364,77 64.377,24 5.364,77 5.364,77 1.788,26 76.895,04

Coordenador(a) de Departamento da Divisdo e 2 1991 48
Apoio de Atos Contdbeis e Processamento de R 3.982,96 47.795,52 3.982,96 3.982,96 1.327,65 57.089,09

Assessor(a) da Divistio e Apoio de Atos Contdbeis 1 132100
e Processamento de Dados ' ! 1.321,00 15.852,00 1.321,00 1.321,00 440,33 18.934,33

Assessor(a) da Divisdo Organizagdo, Gestdo de 1 132100
Documentos e Arquivo ! 1.321,00 15.852,00 1.321,00 1.321,00 440,33 18.934,33

Assessor(a) da Divisdo fie Apoio Institucional as 3 132100
Forcas de Seguranca, Orgdos de Administragdo T 3.963,00 47.556,00 3.963,00 3.963,00 1.321,00 56.803,00




VENCIMENTO

CARGO QUANTITATIVO
(R$)
Secretdrio(a) Municipal de Finangas e Orgamento 1 5.364,77
5.364,77 64.377,24 5.364,77 5.364,77 1.788,26 76.895,04
Chefe Especial de Tributagdo, Arrecadagdo, 1 5.364 77
Fiscalizagdo, Receita e Coletoria T 5.364,77 64.377,24 5.364,77 5.364,77 1.788,26 76.895,04
Chefe Especial de Tesouro Municipal 1 5.364,77
5.364,77 64.377,24 5.364,77 5.364,77 1.788,26 76.895,04
Diretor de Departamento de Planejamento E 1 3.283 83
Controle de Contas ) ! 3.283,83 39.405,96 3.283,83 3.283,83 1.094,61 47.068,23
Chefe de Divisdo do Departamento de 1 2542 32
Planejamento E Controle de Contas T 2.542,32 30.507,84 2.542,32 2.542,32 847,44 36.439,92
Assessor da Divisdo do Departamento de
P 1 1.321,00

Planejamento E Controle de Contas

CARGO

QUANTITATIVO

VENCIMENTO

15.852,00

18.934,33

(R$)
Secretdrio(a) Municipal de Licitagdes, Contratos 1 5.364 77
e Convénios ' ! 5.364,77 64.377,24 5.364,77 5.364,77 1.788,26 76.895,04
Superintendente de Departamento da Divisdo de 1 2992 52
Manutengdo e Apoio a Fase Externa T 2.992,52 35.910,24 2.992,52 2.992,52 997,51 42.892,79
Superintendente de Departamento da Divisdo de 1 2992 52
Manutencdo e Apoio a Fase Interna ' 2.992,52 35.910,24 2.992,52 2.992,52 997,51 42.892,79
Assessor(a) da Divisdo de Protocolo, Publicagdes 1 132100
e Acesso & Informacdo ' ! 1.321,00 15.852,00 1.321,00 1.321,00 440,33 18.934,33
Assessor(a)  Departamento  de  Compras, 1 132100

Licitacdes, Contratos e Convénios

CARGO

QUANTITATIVO

VENCIMENTO

15.852,00

18.934,33




ey |
Secretdrio(a) Municipal de Compras, Gestdo de 1 5.364 77
Suprimentos e Patrimdnio ' ! 5.364,77 64.377,24 5.364,77 5.364,77 1.788,26 76.895,04
Superintendente de Departamento de Cadastro, 1 2992 52
Manutencdo, Apoio e Baixa Patrimdnio T 2.992,52 35.910,24 2.992,52 2.992,52 997,51 42.892,79
Chefe de Divisdo de Controle de Suprimentos, 1 2542 32
Almoxarifado e Fiscalizacdo T 2.542,32 30.507,84 2.542,32 2.542,32 847,44 36.439,92
Chefe de Divisdo de Manutengdo e Apoio de 2 2542 32
Referéncia, Orcamento e Compras R 5.084,64 61.015,68 5.084,64 5.084,64 1.694,88 72.879,84
Assessor(a) da Divisdo de Manutengdo e Apoio de 1 132100
Referéncia, Orcamento e Compras T 15.852,00 18.934,33

CARGO QUANTITATIVO ENEE 2N
/. . . . (R$)
i:z:;e::mo(a) Municipal de Cultura e Economia 1 5.364.77 I
Assessor(a) da Divisdo de Apoio ao Centro 1 132100

Municipal de Estudos e Programas Educacionais

15.852,00

CARGO QUANTITATIVO ENEE 2N
(R$)

Secretdrio(a) Municipal de Esporte, Lazer e 1 5.364 77
Turismo T 5.364,77 64.377,24 5.364,77 5.364,77 1.788,26 76.895,04
Assessor(a) da Divisdo de Apoio e Manutengdo ao 1 132100
Gindsio de Esportes “Elias Eleutério” T 1.321,00 15.852,00 1.321,00 1.321,00 440,33 18.934,33
Encarregado(a) de Departamento da Divisdo de 1 153599
Apoio e Manutencdo ao Estddio "Hélio Dourado de T 1.535,99 18.431,88 1.535,99 1.535,99 512,00 22.015,86
Assessor(a) da Divisdo de Apoio e Manutengdo ao 1 132100
Estddio "Hélio Dourado de Azevedo"” T 1.321,00 15.852,00 1.321,00 1.321,00 440,33 18.934,33
Coordenador(a) de Departamento e Manutengdo a 1 1991 48
Praia do Sol ' ! 1.991,48 23.897,76 1.991,48 1.991,48 663,83 28.544,55




Valor Total

CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO A Valor Total Ano | 132 Saldrio Férias 1/3 Férias Impacto Anual
(R$)

Secretdrio(a) Municipal de Educagdo 1 5.364,77

5.364,77 64.377,24 5.364,77 5.364,77 1.788,26 76.895,04
Chefe de Departamento de Manutengdo e Apoio 1 3.601.62
ao Ensino ' ! 3.601,62 43.219,44 3.601,62 3.601,62 1.200,54 51.623,22
Assessor(a) do Departamento de Manutengdo e 1 132100
Apoio ao Ensino o 1.321,00 15.852,00 1.321,00 1.321,00 440,33 18.934,33
Coordenador(a) de Divisdo do Departamento de 10 162073
Manutencdo e Apoio a Atividades Pedagdgicas ha T 16.207,30 194.487,60 16.207,30 16.207,30 5.402,43 232.304,63
Assessor(a) da Divisdo de Manutengdo e Apoio a 1 132100
Biblioteca Municipal Benedita Lisboa T 1.321,00 15.852,00 1.321,00 1.321,00 440,33 18.934,33
Superintendente de Departamento da Divisdo de 3 2992 52
Controle e Apoio ao Transporte Escolar o 8.977,56 107.730,72 8.977,56 8.977,56 2.992,52 128.678,36
Coordenador(a) de Departamento da Divisdo de 3 1991 48
Controle e Apoio ao Transporte Escolar o 5.974,44 71.693,28 5.974,44 5.974,44 1.991,48 85.633,64
Chefe de Departamento de Manutengdo e Apoio 1 3.601.62
ao CEMET Cantinho da Alegria U 3.601,62 43.219,44 3.601,62 3.601,62 1.200,54 51.623,22
Assessor(a) do Departamento de Manutengdo e 1 132100
Apoio ao CEMET Cantinho da Alegria T 1.321,00 15.852,00 1.321,00 1.321,00 440,33 18.934,33
Superintendente de Departamento de 2 2992 52
Manutengdo e Apoio a Escola Municipal Liberdade o 5.985,04 71.820,48 5.985,04 5.985,04 1.995,01 85.785,57
Assessor(a) de Departamento de Manutengdo e 5 132100
Apoio a Escola Municipal Liberdade T 2.642,00 31.704,00 2.642,00 2.642,00 880,67 37.868,67
Coordenador(a) de Departamento de Manutengdo 1 1991 48
e Apoio a Escola Dona Nilda N 1.991,48 23.897,76 1.991,48 1.991,48 663,83 28.544,55
Assessor(a) de Departamento de Manutengdo e 4 132100
Apoio a Escola Dona Nilda T 5.284,00 63.408,00 5.284,00 5.284,00 1.761,33 75.737,33
Encarregado(a) de Departamento de Manutengdo 1 1535 99
e Apoio a Escola Luiz Fava U 1.535,99 18.431,88 1.535,99 1.535,99 512,00 22.015,86
Assessor(a) de Departamento de Manutengdo e 5 132100
Apoio a Escola Luiz Fava T 2.642,00 31.704,00 2.642,00 2.642,00 880,67 37.868,67
Assessor(a) de Departamento de Manutengdo e 1 132100
Apoio a Escola Municipal Francisca Mariana Luiz T 1.321,00 15.852,00 1.321,00 1.321,00 440,33 18.934,33




Assessor(a) de Departamento de Manutengdo e

Apoio a Creche Municipal Maria Aparecida 3 1.321,00 3.963,00 47.556,00 3.963,00 3.963,00 1.321,00 56.803,00
ALl Valor Total Ano | 132 Salario Férias 1/3 Férias Impacto Anual
VENCIMENTO | Mensal
CARGO QUANTITATIVO
(R$)

Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia e 1 5364 77
Desenvolvimento Social T 5.364,77 64.377,24 5.364,77 5.364,77 1.788,26 76.895,04
Chefe de Departamento de Manutengdo e Apoio a 1 3.60162
Assisténcia, Promocdo Social, Trabalho e Renda T 3.601,62 43.219,44 3.601,62 3.601,62 1.200,54 51.623,22
Superintendente de Departamento Manutengdo e 1 2992 52
Apoio a Assisténcia, Promocdo Social, Trabalho e ' ! 2.992,52 35.910,24 2.992,52 2.992,52 997,51 42.892,79
Chefe de Divisdo do Departamento de 1 2542 32
Manutengdo e Apoio do Lar Abrigo dos Idosos T 2.542,32 30.507,84 2.542,32 2.542,32 847,44 36.439,92
Assessor(a) de Departamento de Manutengdo e 2 1321.00
Apoio do Lar Abrigo dos Idosos T 2.642,00 31.704,00 2.642,00 2.642,00 880,67 37.868,67
Chefe de Divisdo do Departamento de 1 2542 32
Manutencdo e Apoio a Assisténcia, Promocdo o 2.542,32 30.507,84 2.542,32 2.542,32 847,44 36.439,92
Coordenador(a) de Departamento de Manutengdo 2 1991 48
e Apoio a Assisténcia, Promocdo Social, Trabalho R 3.982,96 47.795,52 3.982,96 3.982,96 1.327,65 57.089,09
Assessor(a) do Departamento de Manutengdo e 5 132100
Apoio a Assisténcia, Promocdo Social, Trabalho e T 2.642,00 31.704,00 2.642,00 2.642,00 880,67 37.868,67
Chefe de Divisdo de Manutengdo e Apoio ao 1 2542 32
CREAS T 2.542,32 30.507,84 2.542,32 2.542,32 847,44 36.439,92
Assessor(a) da Divisdo de Manutengdo e Apoio ao 5 132100
CRAS ! 2.642,00 31.704,00 2.642,00 2.642,00 880,67 37.868,67
Chefe de Divisdo de Manutengdo e Apoio ao Cras 1 254232

2.542,32 30.507,84 2.542,32 2.542,32 847,44 36.439,92
Assessor(a) da Divisdo de Manutengdo e Apoio ao 5 132100
CRAS ! 2.642,00 31.704,00 2.642,00 2.642,00 880,67 37.868,67
Diretor de Departamento de Vigilancia 1 3.100.00
Socioassistencial ' ! 3.100,00 37.200,00 3.100,00 3.100,00 1.033,33 44.433,33
Coordenador(a) de Departamento de Apoio ao 1 199148
Empreendedorismo, Desenvolvimento do Comércio R 1.991,48 23.897,76 1.991,48 1.991,48 663,83 28.544,55




VENCIMENTO

CARGO QUANTITATIVO
(R$)
Secretdrio(a) Municipal de Salde e Saneamento 1 5.364 77
Bdsico e 5.364,77 64.377,24 5.364,77 5.364,77 1.788,26 76.895,04
Chefe de Departamento de Manutengdo e Apoio a 1 3.601 62
Atencdo Bdsica e Servicos de Salde Publica T 3.601,62 43.219,44 3.601,62 3.601,62 1.200,54 51.623,22
Superintendente de Departamento Manutengdo e 1 2992 52
Apoio a Atencdo Bdsica e Servicos de Satde R 2.992,52 35.910,24 2.992,52 2.992,52 997,51 42.892,79
Encarregado(a) de Departamento de Manutengdo 1 153599
e Apoio a Atencdo Bdsica e Servicos de Salide T 1.535,99 18.431,88 1.535,99 1.535,99 512,00 22.015,86
Coordenador(a) de Divisdo do Departamento de 3 162073
Manutencdo e Apoio & Atencdo Bdsica e Servigos T 4.862,19 58.346,28 4.862,19 4.862,19 1.620,73 69.691,39
Assessor(a) de Departamento de Manutengdo e 12 132100
Apoio & Atencdo Bdsica e Servicos de Salde T 15.852,00 190.224,00 15.852,00 15.852,00 5.284,00 227.212,00
Coordenador(a) de Departamento de Farmdcia 1 199148
Bdsica e Dispensacdo de Medicamentos R 1.991,48 23.897,76 1.991,48 1.991,48 663,83 28.544,55
Assessor(a) do Departamento de Agendamento, 1 132100
Atendimento, Requlacdo e Controle do ' ! 1.321,00 15.852,00 1.321,00 1.321,00 440,33 18.934,33
Encarregado(a) de Departamento de Controle de 3 153599
Endemias ’ ! 4.607,97 55.295,64 4.607,97 4.607,97 1.535,99 66.047,57
Assessor(a) de Departamento de Controle de 1 132100
Endemias ' ! 1.321,00 15.852,00 1.321,00 1.321,00 440,33 18.934,33
Coordenador(a) de Departamento de Atendimento 1 199148
e Controle ao Usudrio do Sistema de Salde T 1.991,48 23.897,76 1.991,48 1.991,48 663,83 28.544,55
Superintendente de Departamento de Regulagdo, 1 2992 52
Avaliacdo e Controle do Cartdo Nacional de Salide ) ! 2.992,52 35.910,24 2.992,52 2.992,52 997,51 42.892,79

QUANTITATIVO

VENCIMENTO

(R$)




Secretdrio(a) Municipal de Agricultura, Meio

. . , 1 5.364,77
Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel 5.364,77 64.377,24 5.364,77 5.364,77 1.788,26 76.895,04
Chefe de Departamento de Manutengdo e Apoio 1 3.601.62
ao Meio Ambiente ' ! 3.601,62 43.219,44 3.601,62 3.601,62 1.200,54 51.623,22
Diretor de Departamento de Manutengdo e Apoio 1 3.283 83
ao Meio Ambiente U 3.283,83 39.405,96 3.283,83 3.283,83 1.094,61 47.068,23
Superintendente de Departamento de 1 2992 52
Manutencdo e Apoio ao Meio Ambiente ) ! 2.992,52 35.910,24 2.992,52 2.992,52 997,51 42.892,79
Chefe de Divisdo do Departamento de 1 2542 32
Manutencdo e Apoio ao Meio Ambiente ' ! 2.542,32 30.507,84 2.542,32 2.542,32 847,44 36.439,92
Assessor(a) do Departamento de Manutengdo e 1 132100
Apoio ao Meio Ambiente ' ! 1.321,00 15.852,00 1.321,00 1.321,00 440,33 18.934,33
Chefe de Departamento de Politicas Publicas de 1 3.601 62
Desenvolvimento Sustentdvel ' ! 3.601,62 43.219,44 3.601,62 3.601,62 1.200,54 51.623,22
Coordenador(a) de Departamento de Controle e 1 1991 48
Fiscalizacdo da Sanidade Animal e Vegetal R 1.991,48 23.897,76 1.991,48 1.991,48 663,83 28.544,55
Chefe de Divisdo de Manutengdo e Conservagdo
de Estradas, Pontes e Mata-Burros 2 2.542.32 5.084,64 61.015,68 5.084,64 5.084,64 1.694,88 72.879,84

VENCIMENTO Va'\I:;Lc;':al Valor Total Ano | 132 Saldrio Férias 1/3 Férias Impacto Anual
CARGO QUANTITATIVO
R$)
Encarregado(a) de Departamento de Manutengdo 7 153599
Preventiva e Corretiva de Instalacdes Prediais e o 10.751,93 129.023,16 10.751,93 10.751,93 3.583,98 154.111,00
Assessor(a) de Departamento de Manutengdo 9 1321.00
Preventiva e Corretiva de Instalacdes Prediais e T 11.889,00 142.668,00 11.889,00 11.889,00 3.963,00 170.409,00
Chefe de Divisdo de Manutengdo e Apoio de 1 2542 32
Instalagdes Prediais T 2.542,32 30.507,84 2.542,32 2.542,32 847,44 36.439,92
Superintendente de Departamento da Divisdo de 5 2992 52
Limpeza Urbana e Logradouros Publicos ’ ! 5.985,04 71.820,48 5.985,04 5.985,04 1.995,01 85.785,57
VENCIMENTO ValorTotal Valor Total Ano | 132 Salério Férias 1/3 Férias Impacto Anual
CARGO QUANTITATIVO Mensal

(R$)




Secretdrio(a) Municipal de Transportes e

5.364,77

Mobilidade Urbana 5.364,77 64.377,24 5.364,77 5.364,77 1.788,26 76.895,04
Diretor(a) do Departamento de Manutengdo e 1 3283 83
Apoio ao Transporte e Frota ’ ! 3.283,83 39.405,96 3.283,83 3.283,83 1.094,61 47.068,23
Chefe da Divisdo do Departamento de 1 2542 32
Manu‘reniao e Aioio ao Tr'ansior'fe e Frota ) ! 2.542,32 30.507,84 2.542,32 2.542,32 847,44 36.439,92
Valor Total
VENCIMENTO Valor Total Ano | 132 Saldrio Férias 1/3 Férias Impacto Anual
CARGO QUANTITATIVO Mensal ?
(R$)
, . . 1 .

Secrefdrio(a) Mumcnpal de Recursos Humanos 5.364.77 5.364,77 64.377,24 5.364,77 5.364,77 1.788,26 76.895,04
Superintendente de Departamento da Divisdo de 1 2992 52
Apoio e Controle de Gestdo de Pessoas ) ! 2.992,52 35.910,24 2.992,52 2.992,52 997,51 42.892,79

Totais | 353.488,48| 4.241.861,76 353.488,48 353.488,48 117.829,49 5.066.668,21

R.G.P.S. Patronal (+/-) 22,00%

1.114.667,01

Impacto Médio Mensal Estimado + Encargo Patronal INSS

515.111,27

Impacto Anual Estimado + Encargo Patronal INSS

6.181.335,22
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Com os valores demonstrados na tabela acima, temos o seguinte:

IMPACTO NO ORCAMENTO DE 2024

O preenchimento total as vagas previstas no Projeto de Lei, tomando-se por base a
nomeacdo prevista para 02/01/2024, estima-se o valor médio mensal de R$ 1.077.488,86
(Hum milh&o, setenta e sete mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e oitenta e seis centavos)
perfazendo o total do impacto para o exercicio de 2024, que perfazem o total estimado de
R$ 12.929.866,28 (Doze milhdes, novecentos e vinte e nove mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e vinte e oito centavos).

IMPACTO NAS DESPESAS DE PESSOAL LRF 54% — COM BASE NO

INDICE DO 1° QUADRIMESTRE DE 2023

Receita Corrente 1°
Quadrimestre 2023

Impacto 2024

Gastos 3°

Quadrim.2022

Impacto com
provimento em

%

41.510.907,10

Previsao L Despesa Total com Despesa Total
) Previsdo impacto Percentual Percentual
impacto anual Pessoal (%) com Pessoal (%)
mensal
1.077.488,86 12.929.866,28 21.095.890,95 37,53 12.929.866,28 | 31,15%

Os célculos apresentados levam em consideracdo os valores executados da receita e
do gasto com pessoal relativo ao 3° Quadrimestre de 2022, inserindo os valores estimados
de gastos com a nova estrutura, e tendo como base a receita corrente liquida do 3°
quadrimestre de 2023.
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Campo Alegre de Goias, 19 de Julho de 2023.

JOSE ANTONIO NETO SIQUEIRA

Prefeito Municipal

DANIEL PEREIRA SAMPAIO

Assessor Contabil
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